ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK



GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Plan ve Proje Midirliigi’niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki stattisiini belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli ylritilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.



ADANA iLi SEYHAN BELEDIYESi
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Plan ve Proje MidurlGgu teskilat yapisini, hukuki
statlslinl, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiritilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Plan ve Proje Mudurligi’nin; hukuki statlistini, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi hiikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen

1) Baskan: Seyhan Belediye Baskani’'ni,

2) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Plan ve Proje Mudrligd’niin bagl bulundugu
Bagkan Yardimcisi’ni,

3) Baskanlik Makami: Seyhan Belediyesi Baskanlik Makamini,

4) Belediye: Seyhan Belediyesi’ni,

5) Birim: Seyhan Belediyesi Plan ve Proje MudrlGgu Birimlerini,

6) Enclimen: Seyhan Belediye Baskanligi Encimeni’ni,

7) Meclis: Seyhan Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

8) Middr: Seyhan Belediyesi Plan ve Proje Muddirind,

9) Muddrluk: Seyhan Belediyesi Plan ve Proje Mudurligi’ni ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Seyhan Belediye Baskanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen
temel ilkelere gore ¢alismalarini yirdtir.

1) Adalet, hakkaniyet ve dirustliikle hizmet sunmak,

2) Glgli kurum buttnligini olusturmak ve takim ruhu ile calismak,

3) Belediye hizmetlerinin ihtiyaclara ve 6nceliklere gore adil dagitmak,

4) Teknolojik gelismelere, yenilik ve degisimlere acik olmak,



5) Hizmetlerde nitelik ve kent estetigini gozetmek,

6) Yapilan tim calismalari, cevrenin korunmasi ve gelistiriimesi ile canli cansiz tim
unsurlara hizmet verme temeline dayandirmak,

7) Kalkinmada stirdirilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

8) Yenilik¢i, cagdas ve degisime acik bir belediye olmak,

9) insanlarin yasam bicimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

10) Egitim diizeyi yuksek personelle giigll, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti

sunmak,
11) Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsiz ve hukuka uygun hareket etmek,
12) Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimci yaklagim

uygulayan, yerel diizeyde sosyal adaleti gliclendiren, sosyal ve gevresel etkileri goz 6nilinde
bulunduran, kaynaklari etkin kullanan cagdas, demokratik, giler yizlli, ¢6zim odakh,
ulasilabilir, gtivenilir, Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi.

iKINCi BOLUM

Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Plan ve Proje Mudurlagiu 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yodnetmelik geregince islemler vyiritiilerek
kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Plan ve Proje Mudurltugl; st yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak galigmalarini
suardardar.

(2) Mudurligin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
mudurin teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun gorlisii ve Belediye Baskaninin onayiyla
olusur ve yirurltuge girer.

(3) Plan ve Proje Midurlugi Mudari hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili dizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cercevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Mudurlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, is¢i ve hizmet satin alma yoluyla calistirilan personel gérev

yapar.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidurlagin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgl ve Adana Biylksehir Belediye Baskanlhigi gibi plan yapma
yetkisi olan kurumlar tarafindan onaylanarak Mudurlige gonderilen 1/100.000, 1/25.000
ve 1/5000 olcekteki st olgekli imar planlari ve kararlarina uygun olarak, 1/1000 olgekli
uygulama imar planlarinin hazirlanmasi veya yiklenici firmalara hazirlatilmasi ile ilgili
¢alismalarin yirutiulmesini koordine etmek,

Uygulama ve revizyon imar planlari ve plan degisikliklerine iliskin faaliyetlerin
gerceklestiriimesini koordine etmek,

Yapilan veya yaptirilan 1/1000 olgekli uygulama imar planlarini 5216 ve 3194 sayili
kanunlara uygun olarak Belediye Meclisine, Belediye Meclisinde onaylanan planlari geregi
icin Blylksehir Belediyesine sunmak,

Baskanlik Makaminin talebi dogrultusunda 1/5000 6lcekli Nazim imar Plani ve tadilat
tekliflerini hazirlayarak ilgili kurumlara iletmek,

Onay siireci tamamlanan 1/1000 &lcekli Uygulama imar Planlarinin aski islemlerini
ylritmek,

Yirirlakteki imar plani ve mevzuata gore imar durumu vermek,

imar Planindaki degisiklikleri imar plani paftalari (zerine isleyerek imar planlarinin
glincelligini saglamak,

Tuik, Vergi Dairesi, Aski, Tedas, Sivil Savunma, Tapu Daireleri, SSK, Mahkeme, Vatandas v.s.
gibi kurumlarla (sahislarla) yazismalari yapmak,

Korunmasi gerekli Tasinmaz Kiltir ve Tabiat Varliklariyla ilgili islemleri ve uygulamalari
yuritmek ve denetimlerini gergeklestirmek,

Belediye sinirlari icinde Uygulama imar Plani olan yerlerde 3194 sayili imar Kanunu 18. ve
19. madde uygulamasini yapmak, parselasyon planlarini hazirlamak veya vyiklenici
firmalara yaptirmak, Mahkeme kararlari geregi geriye donis (kok parsel) islemlerini
yapmak yada yaptirmak.

Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak
Uzere Kadastro/Tapu Mudurliklerine iletmek,

3194 sayili imar Kanunu, imar Yénetmelikleri ve ilgili diger kanun ve yénetmelikler
geregince 1/5000 veya 1/1000 o&lcekli nazim/uygulama/koruma/revizyon imar Planlari,
notlari ve bunlarin tadilatlarina uygun olarak imar capi belgesini dizenlemek,

3194 sayili imar Kanunu 15. ve 16. maddelerince gore ifraz, terk, tevhit, ihdas, yola terk vb.
uygulamalari ile ilgili belgeleri hazirlamak, Belediye Enciimenine sunmak, ilgili diger is ve
islemleri yapmak, kot-kesit belgesi dliizenlemek,

imar Planindaki degisiklikleri imar plani paftalari izerine isleyerek imar planlarinin
glincelligini saglamak,

Sayisal halihazir haritalarin, sayisal kadastral pafta bilgilerinin, onayli imar planlarinin
Cografi Bilgi Sistemi ortamina aktarilmasini saglamak,



16. Vatandaglari, arazilerin mevcut imar durumu ve ylritilmekte olan imar galismalari ile ilgili
bilgilendirmek,

17.4734 sayili Kamu ihale Kanununa goére gerceklestirilecek ihalelere ait is ve islemleri
ylritmek amaciyla Destek Hizmetleri Miidiirligii’ne bagli ihale birimi ile koordinasyon
saglamak,

18. Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisiler ya da mahkemeler tarafindan gorev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazismalari yapmak,

19. Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Midirin Gorevleri

MADDE 10 - (1) Madirin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) Yasal dizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanliginca yayimlanan yonerge, genelge
ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi gereken
gorevlerin takip ve kontrollini yapmak,

2) Biriminde, mesleki degerlere ve diriust yonetim anlayisina sahip olunmasini, mali
yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

3) Belediye st yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve bitce teklifini hazirlamak,

4) ilgili yil plan, performans programi ve biitcenin uygulanmasini saglamak,

5) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesini
saglamak, gorev ve yetki alani cercevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

6) Katilimci bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,

7) Birimde yurutilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, glivenilir kullanisl
ve anlasilabilir bir sekilde tretilmesini ve glincellenmesini saglamak,

8) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev
dagilim c¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi i¢in ¢alisma planlari hazirlamak, c¢alismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak,

9) Birim risk koordinatorl sifatiyla, yurutilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri
belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayal olarak hassas
gorevleri ve bu gorevlere iliskin prosedirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliklerin giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsizliik ve yolsuzluk bulgularini Gist ydnetime bildirmek,

10) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yo6nelik mekanizmalar
olusturmak, haftalik, aylik, G¢ aylk, alti aylhk ve yillik gérev sonuglarini ist yonetimin
belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek Uist yonetime sunmak,



11) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, birim sorumlulugunda bulunan her gorev igin hizmet igi egitim ihtiyacini
belirlemek, ilgili birime géndermek,

12) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hareket
etmek,

13) Birim arsivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikimleri ¢ercevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

14) Tasinir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglamak,

15) Biriminde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hiklGmleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlari Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

16) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
harcama yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

17) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma sulreglerini
mevzuatina uygun olarak baslatmak, takip edip sonuclandirilmasini saglamak,

18) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol glivence beyani vermek,

19) Birimde yiritllen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karari ya da Encliimen
Karari gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

20) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, Ucret ve tarife dnerilerini
Mali Hizmetler birimine géndermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

21) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar
ile borglarla ilgili tahakkuk islemlerini gerceklestirmek,

22) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi
asamalarinda ilgili paydaslar ile isbirligi icinde ¢ahsmak; kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, sivil toplum kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak
projeler gelistirmek, protokoller yapmak, calismalar ylritmek,

23) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak,
glincellenmesi ve gelistirilmesine katki saglamak,

24) Birimindeki faaliyetler ve calisanlar ile ilgili is saghgi ve glivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri ylritmek,

25) Birimin gorev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gorisiini hazirlamak,

26) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak,
dogru bilgiye ulasmasini saglamak,



27) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara
yuzler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, glincellenmesini saglamak,
28) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurirlikteki ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Emlak ve istimlak Miidiirligi; st ydnetici olarak Belediye Baskanina
veya Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak galismalarini
surdirir.

Yiirarlik
MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulli ve Seyhan
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile ylrirlige girer.

(2) ... tarih ve ... saylll Meclis karari bu yonetmelik yurirlige girdigi tarihte

yurdrlukten kaldinimigtir.

Yiriutme
MADDE 14- (1) Bu yonetmelik hiikimlerini Seyhan Belediye Baskani yirditir.



